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Intéressement 8,022 % + PARTICIPATION 4,09 % =... 8,022 %

50 % de votre intéressement dans les poches de l’employeur !

Ce n’est pas vraiment nouveau puisque ce mécanisme existe depuis maintenant 

plusieurs années. Mais cette année, ça dépasse les bornes ! 

En effet, les 3 syndicats arrivés en tête lors des dernières élections AXA France 

ont paraphé, une fois encore, un accord qui prévoit que l'intéressement calculé 

sera intégralement émasculé du taux de participation pour déterminer... 

l’intéressement versé !

Par ce mécanisme, qui ne profite qu’à l’employeur, nous, salariés perdons chaque 

année des montants considérables. Cette année, la perte sera de l’ordre de 50 %.

À en croire une communication syndicale sur le sujet, le fait de passer la barre 

«symbolique» des 8 % versés, constituerait, pour les salariés la juste récompense 

des efforts fournis dans un contexte de résultats historiques.

Comparés à l’exercice précédent,  l’évolution n’est pourtant que de 1,67 % (de 

7,89 à 8,022).  Sacrée évolution ! Sans doute un des effets de la théorie de la 

relativité !

Surtout  que dans le même temps, le résultat opérationnel d’AXA France a 

progressé de 7,42 % et  le résultat net d’AXA France est passé de 1,3 milliard, à 
1,5 milliard soit une progression de 15 %.

Parallèlement, les dividendes ont  encore progressé de 17 %, et les dix plus 

hautes rémunérations d’AXA France ont flambé de... 18 % pour passer de 5,5 

millions d’euros cumulés à 6,5 millions d’euros (source bilan social).C’est juste 
aberrant !

Côté salariés, les évolutions salariales sont nettement plus modestes puisque 

l’augmentation moyenne pour les cadres se situe à + 0,67 % et à 0,95 % pour les 
non-cadres (source bilan social) ! Pour le Personnel Commercial, les chiffres 

annoncés sont invérifiables, troublants et sans aucun rapport avec le travail fourni. 

Autrement dit, un tel satisfecit de parade nous semble pour le moins déplacé, 

lorsqu’une partie de la population profite d’évolution à deux chiffres alors que pour 

nous, salariés cadres et non cadres la progression reste marginale !

Chacun aura compris, que la répartition des richesses au sein de l’entreprise est 

plus qu'anomalique. C’est ce que nous sommes allés dire aux actionnaires lors de 
l’A.G. AXA.

Comble de l’ironie, elle trouve trop souvent ses déséquilibres dans des accords 

(salaires/Intéressement/Participation) pourtant signés par des représentants du 

personnel eux-mêmes. Nous laissons le soin au personnel de s’interroger sur les 

motivations profondes de tels choix qui nous sont clairement préjudiciables.

À FO nous avons la faiblesse de penser que ces sommes étrangement aiguillées 

seraient bien mieux dans nos poches que dans celles de ceux qui en ont déjà trop !

Il est vraiment temps que ça change !

Intéressement/Participation  
Ce que change la loi Macron

Harmonisation des dates de versement de 
l’intéressement et de la participation 

(versement au plus tard le 31 mai). L’intérêt de retard sera 
de 1,33 fois le  taux moyen des rendements des obligations 

des sociétés privées. AXA annonce un versement en 
Juillet. Manifestement AXA est plus prompte pour remonter 

les dividendes qu’à  nous verser dans les temps 

l’intéressement Participation l

Blocage par défaut de l’intéressement.
Attention, si vous ne vous manifestez pas dans les 15 jours 

suivants la réception du relevé d’informations, votre 
intéressement, au même titre que la participation sera 
investi dans le PEE.

À titre exceptionnel, pour les exercices 2016 et 2017 les 

salariés disposeront d’un délai de rétractation de 3 mois 

après l’affectation des fonds au Plan d’Épargne Entreprise.

Cumul Intéressement Participation 2014 versé 
en 2015 : 

AXA France 1er contributeur du résultat  en France mais 18 ème  

sur 21 des entités Groupe :  Cherchez l’erreur !

Société Global versé Rang

AXA Global P&C 9 % 13

AXA Corporate 9,42 % 11

AXA Direct Solutions 11 % 1

AXA France 7,89 % 18

AXA Caraibes 7,26 % 19

AXA Liabilties 10,95 % 2

AXA Life Invest 10,80 % 3

AXA Global Life 10,26 % 4

AXA Banque 8,95 % 14

Direct Assurances 7,20 % 20

Family Protect 8,65 % 16

AXA Global Direct 8,10 % 17

AXA Tech 9,71 % 10

AXA Group Solutions 10 % 5

AXA IM 9,87 % 7

Juridica 9,87 % 7

Monvoisin 9,78 % 9

Mutuelle Saint Christophe 10 % 5

AXA Assistance 9,42 % 11

Sogarep 6,20 % 21

GIE AXA 8,86 15



VOS DÉLÉGUÉS   

NOM, PRÉNOM DÉPT TÉLÉPHONE NOM, PRÉNOM DEPT TÉLÉPHONE

FILOMENA Mickael 03 06 76 25 63 49 FERRARI Éric 06 06 11 74  97 76 

CORDILHAC Myriam 30 06 31 37 83 41 BELMONTE Jean Pierre 34 06 48 64 00 30

MARTIN Patrick 69 06 64 36 91 97 MASSARD Gilles 69 06 12 22 62 13

FESSARD Didier 08 06 89 86 80 64 HOXHA Dorina 21 06 86 64 32 79

NIKOUE Patrick 21 06 13 04 35 47 RAMOA Carlos 21 06 72 71 31 40

VIGNAUD Daniel 21 06 11 57 33 82 JACQUES James 55 06 73 95 86 96

MULLER Franck 55 06 82 99 69 15 BRACAVAL Alexandre 59 06 33 56 56 27

FLAMENT Philippe 59 06 12 38 72 98 MALFOY Hervé 62 06 09 60 31 15

MARTIN Evelyne 62 06 51 04 94 22 HERRMANN Roland 67 06 32 77 79 16

RATSIAJETSINIMARO Déra 67 06 78 30 37 96 BISSAC Jean Pierre 80 06 15 38 72 85

GENSSE Philippe 80 06 79 82 92 34 GONTIER Daniel 80 06 77 19 66 98

GRASSO Sandrine 80 06 03 47 37 23 WOJAK Eric 80 06 27 36 49 15

BENAYOUN Lionel 17 06 72 48 00 86 CHARRIE Franck 32 06 07 62 41 95

MORITZ Thierry 33 06 41 81 47 37 PERDUCAT Pascal 33 06 07 59 70 04

STAAL Hervé 33 06 87 29 21 85 DUCOS Muriel 65 05 62 96 25 90

HABAROU Marielle 65 06 10 32 32 45 OSZUST Jordi 65 06 76 82 73 95 

PASQUIET Patrick 66 06 75 91 54 27 CHAUX Pierre 87 06 20 95 79 06

BERGERAT Laurent 87 06 17 28 84 31 LEMESLE Guillaume 76 06 31 49 05 42

ALLAIN Thierry 29 06 81 78 81 82 LE TIEC Philippe 29 06 21 03 06 76

TCHEUNKAM Bertrand 29 07 87 00 06 36 BELIOT Patrice 44 06 08 61 05 90

CHAUVIN Christine 44 06 10 96 50 95 DITTIERE Patrice 49 06 07 73 70 96

LE SAOUT Patrice 50 06 87 93 34 85 MIMOUN Joseph 95 06 09 72 08 44

HOULETTE Guillaume 77 06 73 48 21 30 SCHWARTZ Laurent 77 06 85 68 62 52

MORNET Henri 93 07 81 70 89 08 ALTINDAG Hasan 93 06 08 53 27 89

✄                                BULLETIN D’ADHÉSION OU DE RENOUVELLEMENT
Cotisations 2016

  Inspecteurs : 180 €                               EI : 165 €                                   EB : 135 €                   
  Nom......................... Prénom..........................Adresse..........................................................................
  ☏.....................................................Email .............................................................................................

  Fait à.......................................le........................... Signature................................................................

Adhésion à adresser à : Patrice DITTIÈRE 11, rue Adèle Considère – 49 320 BRISSAC QUINCÉ


