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Pour eux tout va bien, merci

Les résultats du groupe et d’Axa France ont été annoncés et qualifiés dans la foulée... d’historiques.
Avec plus de 5 milliards de résultat net pour le Groupe et 1,2 milliard pour AXA France c’est en effet

colossal. Les salariés de I'Entreprise et les commerciaux en particulier sont tenus quant a eux d'améliorer
leur productivité et de voir leurs frais, baisse des frais généraux oblige, comprimés et hyper controlés
SOMMAIRE jusqu’a I'exces, alors que dans le méme temps les 10 rémunérations les plus importantes d’AXA France
viennent de prendre 17 % en deux ans pour atteindre une rémunération moyenne de 556 000 € par an,
soit 46 000 € par mois, soit 1 500 €bruts par jour ouvrable, ce que gagne trés souvent un chargé de
clientéle pour un mois de travail acharné. Leur sens de I'équité prend la, tout son sens !

DECLARATION FO AU CCE DE MARS SUR LES RESULTATS AXA

LE PACTE  DE Lors de la publication des résultats en forte hausse du Groupe AXA, Henri De
RESPONSABILITE EN CASTRIES, PDG du Groupe, a déclaré : « AXA a de nouveau enregistré une croissance
CHIFFRES : TOUT POUR des résultats de I'ensemble de ses lignes de métiers, qui se traduit par un
LENTREPRISE ! résultat opérationnel qui dépasse les 5 milliards d’euros pour la premiére fois
Merci Patron... Merci dans lhistoire du Groupe ».
M | Des analystes financiers ont apporté les commentaires suivants :

acron . « AXA renoue avec le niveau de ses résultats d'avant la crise de 2008 »... « Fort
. de ces résultats, I'assureur entend proposer a ses actionnaires un dividende de 0,95
~ euro par action, en hausse de 17% par rapport a I’exercice précédent. » Au niveau

Axa France, les résultats sont a I'avenant, puisque le résultat opérationnel s’éléve a
1,239 Md € (NB: 1,2 Md € en 2013).

Cette situation fait dire a Henri De C. : « L'avenir, nous I'envisageons avec, je
dirais, intérét, sérénité et appétit. »
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En effet, méme avec les inévitables « rattrapages » préétablis entre la Direction et les
signataires (CFDT, CGC), le montant cumulé des AG et des Al fixés par les accords
N~ triennaux successifs est continuellement en baisse depuis... 2004 !
Une grande partie des salariés, ceux qui contribuent a ces résultats, dans les services, sur le
terrain, doivent en plus subir un durcissement de leurs conditions de travail, a travers les
réductions répétées des effectifs, que ce soit avec les départs non compensés dans les
services administratifs ou avec les licenciements pour une prétendue « insuffisance » des
salariés commerciaux...

@ Nous regrettons et condamnons cette politique sociale indigne du travail fourni par les
salariés et incompréhensible au regard des résultats publiés, et continuons a
revendiquer des augmentations salariales dignes de ce nom, ainsi que le remplacement de
tous les départs.
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ndicat National des Producteursd

Force Ouvriere vous appelle a participer massivement a la greve
interprofessionnelle du 9 avril 2015 !

-

FO, CGT, FSU ET SOLIDAIRES APPELLENT A (A GREVE !

Alors qu’Axa affiche un résultat de 5 Md€ jamais atteint, qu’Axa France percoit plus de 8M€ au
titre du CICE (Crédit d’'Impot pour la Compétitivité et ’'Emploi), les effectifs continuent de fondre
comme neige au soleil (pres de 2 000 CDI en activité supprimés en 5ans !), les délocalisations et
externalisations se poursuivent a un rythme effréné : 1 500 emplois délocalisés fin 2015 au
Maroc alors que le pacte de responsabilité a pour objet d’abaisser le colt du travail contre des
embauches. On voit ce qu’il en est.Depuis la fusion AXA/UAP les effectifs du réseau salarié ont
été divisé par 2. En 2014, le réseau a encore vu partir plus de 1 000 commerciaux, I’ancienneté
moyenne des non cadres commerciaux chute encore, les salariés de moins de deux ans
d’ancienneté constituent maintenant plus de 46 % des effectifs, du jamais vu !

Pendant ce temps, nos dirigeants se remplissent leurs poches : augmentation de 17 % des
dividendes, levées de stocks options en aller/retour rapportant des dizaines voir des centaines
de milliers d’euros, augmentation de 10 % pour nos directeurs en 2014 alors que les salariés
doivent se contenter de 100 € de prime de partage et... des profits !

Alors, le 9 avril, nous dirons haut et fort que c’en est assez !

& Augmentation générale des salaires,
Respect des droits des commerciaux,

& Arrét des pressions et des chantages aux frais,

¢ Indemnisation du domicile lorsque celui-ci est utilisé a des fins
professionnelles,

& Respect de 'autonomie des commerciaux.



VOS DELEGUES FORCE OUVRIERE

NOM, PRENOM DEPT TELEPHONE NOM, PRENOM DEPT TELEPHONE
FILOMENA Mickael 03 06 76 25 63 49 FERRARI Eric 06 06 11749776
BELMONTE Jean Pierre 34 06 48 64 00 30 MARTIN Patrick 69 06 64369197
MASSARD Gilles 69 0612226213 BEYSSAC Fréderic 84 06 09 16 50 55
COSTE Cyril 84 06 82 834572 FESSARD Didier 08 06 89 86 80 64
HOXHA Dorina 21 06 86 64 3279 NIKOUE Patrick 21 06 13 04 35 47
RAMOA Carlos 21 0672713140 VIGNAUD Daniel 21 06 11573382
JACQUES James 55 06 73 95 86 96 MULLER Franck 55 06 8299 69 15
BELHAOUAR Ferouz 59 06 79 18 30 35 BRACAVAL Alexandre 59 0633565627
FLAMENT Philippe 59 06 123872 98 MALFOY Hervé 62 06 09 6031 15
MARTIN Evelyne 62 06 51 049422 | RATSIAJETSINIMARO Dera 67 06 78 30 37 96
HERRMANN Roland 67 06327779 16 BISSAC Jean Pierre 80 0322943594
GENSSE Philippe 80 06 79 8292 34 GRASSO Sandrine 80 06 45 74 53 38
GONTIER Daniel 80 06 77 19 66 98 ROQUEBERT Colette 31 0561903819
PERDUCAT Pascal 33 06 07 59 70 04 MORITZ Thierry 33 0641814737
STAAL Hervé 33 0687292185 | DUCOS Muriel 65 05 62 96 25 90
HABAROU Marielle 65 06 10323245 OSZUST Jordi 65 06 76 82 73 95
PASQUIET Patrick 66 06 7591 54 27 BERGERAT Laurent 87 061728 84 31
CHAUX Pierre 87 06 20 95 79 06 ALLAIN Thierry 29 06 81 78 81 82
TCHEUNKAM Bertrand 29 07 87 00 06 36 LE TIEC Philippe 35 062103 06 76
BELLIOT Patrice 44 06 08 61 05 90 CHAUVIN Christine 44 06 1096 50 95
RAHAMI Medhi 45 06 86 8731 53 DITTIERE Patrice 49 06 07 73 70 96
PESCHE Alain 53 0607293373 LEMESLE Guillaume 76 06 3149 05 42
SCHWARTZ Laurent 77 06 85 68 62 52 MORNET Henri 93 01 489708 39
ALTINDAG Hasan 93 06 08 53 27 89 FITOUSSI Eric 94 06 60 83 89 70

7L BULLETIN D’ADHESION OU DE RENOUVELLEMENT

Inspecteurs : 180€

Cotisations 2015

EI: 165€

EB:135€
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