
Tous les délégués FO de la région Nord Est 
vous souhaitent une excellente Année

BRÈVE SPÉCIALE CONVENTIONS NORD EST ! JANVIER 2015

Spécial Conventions Nord Est

Les conventions collectives des EB (CCC) de mars 1972 et des EI  (RC, ATP, ADV, CM) de novembre 1967 prévoient, au titre de leur article 15, 
le versement (fin Janvier) d’une allocation d’ancienneté.
Ainsi tout EB ou EI, dès lors qu’il justifie de 3 ans de présence chez le même employeur reçoit à la fin de chaque exercice une allocation 
supplémentaire d’ancienneté (dans certains cas elle est mensualisée). Attention la Direction d’AXA, considère que tout commercial en 
situation de débit de MG  (minimum garanti) ne peut y  prétendre ! Si nécessaire, n’hésitez pas à prendre contact avec votre délégué FO  le plus 
proche !
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MAE (Mission Annexe d’encaissement) des 

commerciaux EP 92
Simple erreur ou recherche d’Économies ?

Le 22 Décembre, les commerciaux disposant du contrat de travail EP 92 

ont appris par un mail des  plus sommaire qu’à partir du 1er Janvier 2015 
les contrats  Euractiel, Epargne Océan et Alizé Retraite prorogés 
n’entreraient plus dans l’assiette de calcul de la MAE. Cette initiative pour 
le moins  osée, nous semble plus  que limite. C’est la raison pour laquelle 

nous  avons décidé d’écrire immédiatement à la Direction (lettre ci-dessous) 
pour qu’elle respecte intégralement les termes du contrat de travail et du 
protocole de Juillet 1991.

Mme QUERE BECKER, Mr GARIN bonjour,

Nous avons reçu hier, par mail, un message du service communication 

réseaux distribution à destination de tous les collaborateurs disposant 
d'un contrat de travail EP 92.

Ce courriel nous informe qu'à partir du 1er Janvier 2015 les contrats 

Euractiel, Alizé ou Epargne Océan prorogés seront pris en compte dans 
l'assiette de commissionnement.

Jusqu'ici, rien de plus normal.

La suite est en revanche... Renversante !

En effet, il est indiqué de manière sommaire, que les primes 

encaissées par prélèvement automatique n'entreront plus dans la mission 

annexe d'encaissement dès le premier janvier 2015.

Au delà du caractère unilatéral de votre décision, positionnée à 8 

jours à peine de la date d'échéance applicative, nous tenons à vous 

rappeler que la MAE telle que fixée dans le protocole de juillet 1991, 

dans ses  articles 4–1 alinéa 2 et 15–1 n'est aucunement contrariée 

par la prorogation éventuelle des contrats à vocation périodique cités 
ci-avant.

Ainsi, dans son inspiration première et fondamentale, il est précisé 

sans aucune ambiguïté possible que la MAE a pour objet d'accompagner le 

prélèvement automatique afin d'assurer le suivi administratif et les 

impayés le cas échéant des sommes prélevées sous cette forme.

Par conséquent la prorogation de ces contrats n'a aucun lien avec une 
quelconque remise en question de la Mission Annexe d'Encaissement.

Pour mémoire, la mise en place de la dite MAE avait pour objet de se 

substituer à l'encaissement des primes à domicile, autrement mieux 

rémunérées à l'époque.

Autrement dit, l'initiative prise est à nos yeux tout aussi infondée, 

qu'illégale.
Nous considérons qu'il s'agit d'une erreur d'appréciation ( ce qui peut 
arriver) de la part de la Direction.

Merci par avance de bien vouloir nous tenir informé des suites que vous 

entendez donner à notre correspondance.

Bien cordialement,

Pour FO,

Philippe GENSSE


