BREVE SPECIALE CONVENTIONS NORD EST JANVIER 2015
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Tous les délégués FO de la région Nord Est
vous souhaitent une excellente Année

AL ALLOCATIONS D'ANCIE

i Les conventions collectives des EB (CCC) de mars 1972 et des EI (RC
i le versement (fin Janvier) d’une allocation d’ancienneté.

: Ainsi tout EB ou EI, des lors qu'il justifie de 3 ans de présence che
i supplémentaire d’ancienneté (dans certains cas elle est mensualisée
: situation de débit de MG (minimum garanti) ne peut y prétendre ! Si n

: proche !
% Applicable sur 17870 € | Montant c! % Applicable sur 19 600 € Montant
FO 3 1,50% 265,35€ 294 00€
4 2% 357 .40€ . 392,00€
Alexandre BRACAVAL 5 25% 448, 75€ " 490,00€
Ferouz BELHAOUAR
Jean Pierre BISSAQ 6 3,25% 580,78€ 637,00€
Karine VAN INGHELAND 7 4% 714 80€ 784 00€
Gilles MARLIER
- 8 4,75% 848,83€ - 931,00€
Didier FESSARD
Hervé MALFOY 9 5,50:% 082 85€ 1078.00-€
Daniel GONTIER 10 6,25% 11116,68€ 1722500€
Sandrine GRASSO
Dera RATSIAJETSINIMARO 1" 7.25% 17295.50€ 1421,00€
Roland HERRMANN 12 8.25% 1474.28€ 1617.00€
Franck MULLER }
James JACQUES 13 9,25% 165298€ 1813.00€
Dorina HOXHA 14 10,25:% 183168€ 25 2°009.00€
CAHOSRENOR 15 11,25% 2010,38€ 2:205.00€
Patrick NIKOUE
Daniel VIGNAUD 16 12.50% 27233,75€ .50 2450,00€
Evelyne MARTIN 17 13,75% 2457.13€ 75 2%695.00€
Philippe GENSSE
Frangoise PLANQUE 18 15% 2%680.50€ 2940.00€
Pascal LENOIR 19 16,25% 2903 88-€ 25 3185,00€
Patrick DARRAS 20 17.50% 1272656 430.00€
Philippe ROBERT Far2 — s
Jean Marie KELLER 21 19% 3395.30€ : 3724 00-€
Philippe COLIN 22 20.50:% 3663.35€ 50 4018.00€
Noua TOUILLA
Pascal ECKENDORFFER 23 2% 393140€ p 431200€
Christine MATHIS 24 ”.5;% 4199.45€ 4'606.00€
Philippe FLAMENT
25 25% 4467 50€ . 4900,00-€




DATE DES VIREMENTS DE PAIE 2015

Juin {juillet Aout | Septembre | Octobre | Novembre

Janvier | Février | Mars | Avril | Mai Décembre

SMIC au 1+ janvier 2015

9,61 € de I'heure, soit

1457,52 € brut mensuel
(pour 151,67 h)

M.G. FFSA depuis le

1+~ janvier 2014 et servant
au calcul de I'indemnité
d'ancienneté

EB.. 17870€

El.. 19600€

Plafond Sécurité Sociale
3170 € mensuel

Allocations familiales

2 enfants 128,57 €
Jenfants 293,30 €C
Parenfant en plus 164,73 €
(aprés RDS)

Majoration pour dge des
allocations : 64,29 € de 14
a20ans

Minimum vielllesse (ASPA)
01/04/2014:9503,85€
paran (791,99 € par mois)

Indice du colt de la vie
(INSEE)
31/10/2013 au
31/10/2014
+0,50%

Indice de référence des

loyers
34 trimestre 2014 :
125,24 (+0,47 % sur1an)

ARRCO
Taux contractuel 6%
Plafond mensuel 9510€
Valeur du point
au01/04/2014 1,2513€

[N

MAE (Mission Annexe d’encais

commerciaux EP 9

Simple erreur ou recherche d’
Le 22 Décembre, les commerciaux disposant du co
ont appris par un mail des plus sommaire qu’a pa
les contrats Euractiel, Epargne Océan et Al
n’entreraient plus dans I’assiette de calcul de la
le moins osée, nous semble plus que limite. C’est 1
nous avons décidé d’écrire immédiatement a la Dire
pour qu’elle respecte intégralement les termes du ¢
protocole de Juillet 1991.

Mme QUERE BECKER, Mr GARIN bonjour,

Nous avons recu hier, par mail, un message du service

réseaux distribution a destination de tous les collaborat
d'un contrat de travail EP 92.

Ce courriel nous informe qu'a partir du 1er Janvier 201
Euractiel, Alizé ou Epargne Océan prorogés seront pri
I'assiette de commissionnement.

Jusqu'ici, rien de plus normal.

La suite est en revanche... Renversante !

En effet, il est indiqué de maniere sommaire, que les pr
encaissées par prélévement automatique n'entreront pl
annexe d'encaissement des le premier janvier 2015.

Au dela du caractere unilatéral de votre décision, positi
jours a peine de la date d'échéance applicative, nous t
rappeler que la MAE telle que fixée dans le protocole d
dans ses articles 4-1 alinéa 2 et 15-1 n'est aucuneme

par la prorogation éventuelle des contrats a vocation p
ci-avant.

Ainsi, dans son inspiration premiere et fondamentale, il
sans aucune ambiguité possible que la MAE a pour
prélevement automatique afin d'assurer le suivi admini
impayés le cas échéant des sommes prélevées sous ¢
Par conséquent la prorogation de ces contrats n'a aucu
quelconque remise en question de la Mission Annexe d'
Pour mémoire, la mise en place de la dite MAE avait po
substituer a I'encaissement des primes a domicile, autr
rémunérées a I'époque.
Autrement dit, I'initiative prise est a nos yeux tout aussi
quillégale.
Nous considérons qu'il s'agit d'une erreur d'appréciatio
arriver) de la part de la Direction.
Merci par avance de bien vouloir nous tenir informé des
entendez donner a notre correspondance.

Bien cordialement,
Pour FO,
Philippe GENSSE



