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« LE POIDS DES MOTS, LE CHOC DES REALITES ! »

RI'EMUNI'ERATIONS:\TOUT CE QU'IL NE DIRA PAS...

Alors que la rémunération
des salariés commerciaux est
de plus en plus tendue, que
la plupart des cadres ne
pergoivent plus
d'augmentation générale,
gue les non-cadres touchent
des subsides, nous nous
partageons 22.615.564 € a
8 membres du comité de
Direction axa ! Sans
compter les jetons de
présence, les actions, la
retraite-chapeau, etc.

/ DIGITAL :

Vous ne croyez quand méme pas que je
vais investir des centaines de millions
d’euros pour rien ? Ce n'est pas le genre de
la maison... Avec le développement du
digital et les transferts de taches qu’il
induit, je compte réduire considérablement
le poste salaires et charges sociales et
transformer radicalement nos métiers
de I'assurance !
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ET POURTANT ..
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EMPLOI :

Nous avons réussi a
supprimer plus de 3.000
emplois depuis 2006. Rien
gu’en 2013, 1.271 départs
« compensés » par 1.016
entrées dont 70 % de
commerciaux... Cela ne va pas
m’empécher d’annoncer la
continuation voire
I"'accentuation des
délocalisations et des

externalisations. Je
4 - ’ remercie les syndicats
.Y ' signataires de la GPEC qui
m’ont bien aidé dans ma
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tache...

CONDITIONS DE TRAVAIL : \

L'équilibre des effectifs Paris/Province et les gestions
mutualisées vont me permettre de réduire les effectifs
en « douceur ». Dire que certains ont cru que je n‘allais plus
fermer de sites... Pure naiveté ! C'est un peu comme
s'imaginer que « cap Bordeaux » est concu seulement
pour le bien-étre des salariés... Ma seule préoccupation est
d’augmenter la productivité individuelle et collective tout
en réduisant mes frais généraux.
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L'arrét des délocalisations et des externalisations !

Le maintien de tous les emplois sur les sites existants !
Le remplacement de tout départ par une embauche CDI !
Une politique salariale motivante pour tous !
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