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Entre les sociétés AXA France IARD et AXA France Vie, ci-dessous dénommées 'entreprise AXA France,
représentée par Madame Diane Deperrois en sa qualité de Directeur des Ressources Humaines

d'une part,
et les organisations syndicales représentatives signataires,
- d'autre part,
il est convenu des dispositions suivantes.
e
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PREAMBULE

Le mécénat de compétences est un engagement libre de I'entreprise au service de causes d'intérét
général, qui consiste & mettre a disposition d’associations d’utilité publique des collaborateurs pour
réaliser des actions d’intérét général mobilisant leurs compétences. Un tel engagement traduit la
volonté de I'entreprise de jouer un réle dans la société, au-dela de ses activités commerciales.

AXA France a expérimenté des dispositifs de mécénat de compétences permettant aux collaborateurs
d’'effectuer des périodes de mécénat de compétences aupreés d'associations soit en début de carriére,
milieu de carriére ou fin de carriére pour s’investir dans une période de Transition Activité Retraite
Solidaire a temps plein au travers de deux accords :
- L'accord du 17 mars 2016 sur la Gestion Prévisionnelle de I'Emploi, des Compétences et des
Parcours Professionnels 2016/2018 dans AXA France en son Titre VI
- L’accord du 22 juin 2017 sur le Mécénat de compétences de Fin de Carriere

Face au succés de ces premidres expériences et afin de renforcer I'engagement solidaire des
collaborateurs, AXA France entend, par le présent accord, mettre en place un cadre harmonisé pour
permettre aux salariés qui le souhaitent de s’engager dans des démarches de mécénat de
compétences pouvant prendre la forme de mécénat de début, de milieu ou de fin de carriére.

¢

Particulierement engagé pour soutenir les situations difficiles générées par des sinistres majeurs ou
des événements portant atteinte a la sécurité des personnes, AXA France élargit également les
dispositifs de mécénat de compétences a la mobilisation ponctuelle de collaborateurs réservistes

engagés pour secourir,

AXA France communiquera auprés des salariés, pour faire connaitre les possibilités de mécénat de
compétences ouvertes par le présent accord et notamment des modalités relatives a la réserve

citoyenne,

Les parties signataires du présent accord fixent les conditions et modalités au plan social de la
poursuite du mécénat au sein d’AXA France, dans les conditions ci-aprés définies.
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