AVENANT A L'ACCORD AXA FRANCE DU 20 JUIN 2013 SUR LE DROIT SYNDICAL

Entre les sociétés AXA France IARD et AXA France Vie, ci-dessous dénommées I’entreprise AXA Irance,

représentée par Marine de BOUCAUD en sa qualité de Directeur des Ressources Humaines

d’une part,
et les organisations syndicales représentatives signataires
d’autre part,
Il est convenu des dispositions suivantes. '

PREAMBULE

L’accord AXA France du 20 juin 2013 sur le droit syndical s’inscrit en adhésion & ["accord cadre du 24 mai 2013
sur le Droit Syndical au sein du Groupe AXA en France et le décline, conformément & son article 19, pour
permettre sa mise en place effective au niveau d’AXA France, en prenant les dispositions adaptées a son propre

contexte d’entreprise.
L’échéance de cet accord est fixée au 31 décembre 2015.
Les parties signataires de ’accord sur le droit syndical, considérant :

- I’avenant de prorogation intervenu au niveau de la RSG concernant I’accord RSG du 24 mai 2013,
- I’importance des négociations actuellement en cours ou programmees,

sont convenues de différer la négociation de renouvellement d’un accord sur ce theme et, de ce fait, de reporter sa

date d’échéance et d’actualiser son annexe 3, dans les conditions ci-aprés définies.

Article 1 — Modification du terme de Paccord AXA France du 20 juin 2013

Les parties signataires du présent avenant conviennent de modifier la durée de I’accord AXA France du 20 juin

2013 sur le droit syndical.

Elles conviennent de substituer au Titre IV — article 24 relatif 4 la dﬁ:‘ée de I’accord, la date du 30 juin 2016 en lieu

et place de celle du 31 décembre 2015.

" Les dlsposntlons de I’accord AXA France du 20 juin 2013 cesseront donc de s’appliquer de plein dr01t sans auire

formalité, 4 la date du 30 juin 2016.

Article 2 — Actualisation de ’annexe 3 de I’accord du 20 juin 2013 suite aux élections de mai 2015

En considération des derniéres élections professionnelles intervenues dans AXA France le 27 mai 2015, il y a lieu
d’actualiser la répartition des crédits d’heures collectifs complémentaires attribués aux Organisations Syndicales

Représentatives suivant le tableau figurant ci-joint en annexe au présent avenant.

Article 3 — Publicité

Le présent avenant & I’accord AXA France du 20 juin 2013 fera ’objet, dans le respect des articles L 2231-5 et

L. 2231-6 du Code du travail, d’un dépbt :

» 4 I’Unité Territoriale des Hauts de Seine de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de

la Consommation, du Travail ¢t de I’Emploi (DIRECCTE),

I

> auprés du secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes de Nanterre.
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ANNEXE 3 actualisée

CREDITS DHEURES COLLECTIFS COMPLEMENTAIRES ATTRIBUES

AUX ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES

(Article 20.1.2 de I'accord droit syndical du 20/06/2013)

Compte tenu des résultats des élections professionnelles Axa France de mai 2015

Suffrages
obtenus par CFDT CFE-CGC La CGT FO UDPA-UNSA
OSR Ts Col. Ts Col. Ts Col. Ts Col. Ts Col. TOTAL

CE 2 551 2 017 947 851 1155 7 521
DP 2497 1917 907 872 1084 7277
Total 5 048,00 3 934,00 1 854,00 1723,00 2239,00| 14 798,00
% 34,1% 26,6% 12,5% 11,6% 15,1% 100.0%
Nombre d'heures

80% 1637 1276 601 569 726 4800
20% 200 200 200 200 200 1200
Total 1837 1 476 801 759 926 6 000
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Fait 4 Nanterre, le 18 décembre 2015

SIGNATURES
Pour AXA France :
Marine de BOUCAUD Directeur des Ressources Humaines d’lAXA France J\/ ';LP)‘_Mé .
Pour les organisations syndicales : U
C.F.D.T. .
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