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Faites confiance au Syndicalisme libre et indépendant !
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Des femmes et des hommes de toutes générations
engagés a défendre vos intéréts

7 e
Région OUEST
ALLAIN ' BECAM === DA CUNHA N\, GRENTE p— LE TIEC PESCHE SAVIDAN
Thierry Sandrine h f Carlos ~ Patrice ":&W Philippe | Alain Jacques
29 vs. M Angers . . Angers 14 d 35 53 29
AZZAM BELLIOT DEFFIE JASNIN LECHEVALIER / RAHAMI \ TCHEUNKAM
Jean Gabriel Patrice Benoist Liliane Guy Mehdi on! Bertrand
44 " 41 Angers 50 45 1 29
BARATHON @ BLOT s DELAVEAU LAPORTE LEMESLE RHANIME THEBAULT
Bruno &/ Laurent { . Jean-Frangois Damien Guillaume Leila Patrice
Angers m 36 B 22 ) 76 Angers || St Lubin
) BARGAIN BRIAND K DITTIERE LE BEC \ MOUSSU RIOUX TREVEUR
| Rémy Anaélle 3, Patrice | Patrick : Ghislaine Aurélie Hervé
29 Angers ¢ 49 * 1 29 A Nantes 56 Angers
BARRE CHAUVIN FOURNIE . LESAOUT ROUILLON
Patrice Christine Daniel "/ Patrice Mireille
49 / 44 Angers 50 72
7 e 7 .
Région SUD-OUEST | Région SUD-EST
ROCHET-
BALSTER CRUSBERG LIENHARD A BALL_AND N FILOMENA
Katia | Daniel = Sandrine MATTMULLER ,j;ﬁ', Yannick . Mickael
g / M-France 89 03
Balma ; Balma Balma e =
Balma ,
; BELMONTE GAGNADRE
BENAYOUN DE ALMEIDA MASSE ROQUEBERT Jean Pierre Christian
Lionel Jonathan Isabelle Colette 34 | 63
17 23 Pessac 31
BEYSSAC GAUTRON
BERGERAT DIBOS MENDOUSSE ROSTAING = Frédéric Martine
[ Ladrent Max ¥ Patrick Andréa 84 - Marseille
1
87 33 82 Pessac & BLOT LOUVES
BISCANS DUCOS P& MEVEL | SANCHEZ . | Romain Edouard
Karine Muriel i,’( Cécile - o Evelyne w42 13
Balma 65 ‘ Pessac Balma BULTEL-
v , ALARCON Uy MARTEL
% BOUVIER DURAND MIRAUMONT o~ STAAL y - =& Christelle
Benoit Hélene Cyrille Hervé-Noél i ) = Nimes
| Marseille
1 Pes;ac Pessac Balma 33
CACHAFEIRO ) MARTIN
CALV(? GALLET MO‘RIT\I TALIERCIO Maria Pilar Patrick
Francis Francois Christian Jacques 74 69
66 66 Balma Balma
= = CASTRONOVO MASSARD
i CHAMBON GOTLIB . MORITZ TAUDIN Stéphane Gilles
Bruno Williams Thierry Christophe 13 69
% Pessac Balma 33 Pessac
CHAUMETTE m MORARD
CHAMBON HABAROU & NEzRI g TETARD Dominique " 7 Hervé
Laurence Marielle . Steeve . Gilles 42 s 69
Pessac 65 .. Pessac A 33 COMOZ NECIB
CHARRIE HERPIN 0sZUST VERNEJOUX Didier | Races
Franck Sylvie 4 Jordi Alain 69 Mar==le
32 Pessac 64 Balma CORDILHAC . PILLONEL
Myriam | Suzanne
CHAUX JAMAN PASQUIET VILLALA 30 69
Pierre Patrick Patrick | Marc
87 | Balma 66 ~ Pessac CO_STE SELI,OR
: Cyril René
COCHET LAGUTERE PERDUCAT ZEEGERS 84 e, 43
Jean-Frangois Didier Pascal Sylvie VANDEN
— FERRARI
- 33 Balma 33 | 09 BOGAARD
Eric -
06 Dominique
13

FO proche de vous partout !
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Région Paris et lle de France .
Région NORD-EST
ALTINDAG GARCIA LERMURIER
Hasan Michel Agnés BARBE HERRMANN i MORETTI
93 VDF VDF Romain Roland Audrey
: 21 67 Nancy
BASANTA GBENOU i LUTECETTE BLANC
Muriel : - . Pascal \ Catherine BISSAC HOXHA MULLER
T2 :""' W 15 Lafayette Jean-Pierre Dorina Franck
80 21 55
BASTIEN ™ GERIN-ROZE MIDY
Annick - = Nathalie Philippe BRACAVAL JACQUES - NIKOUE
'f VDF 4 T2 L Alexandre James Patrick
71
BEQUIN GHABONTINI MORNET =2 55
Maryse Petra Henri BROSSARD KELLER PLANQUE
T5 T5 93 Marie-Paule Jean-Marie Frangoise
BERCOVITZ GUILLON v NAAMANE Wasquehal Strasbourg Wasquehal
Robert Daniel Donia Sherazade COLIN KOLTUNSKI RAMOA
75 T2 92 Philippe Bruno Carlos
BLANCHARD /' HALLIER NOYELLE Nancy Wasquehal | 21
Béatrice Gilles Corinne DARRAS LAUVAUX RATSIAJETSINIMARO
VD 93 VDF Patrick Christophe Déra
_ . HAMAMLIAN Dilcy =i L &
Boissou \‘ ALBINET PLUMASSEAU ECKENDOERFFER .-:5:%:: LENOIR = ROBERT
Jacqueline Do Jean-Marie . I - ! BT
omin
8 VDF : q ™ asca ‘\ I} asca ilippe
92 Nancy 4 . Wasquehal ‘ Dijon
BOUSQUET | HENRIQUES RAOUL FESSARD LENOIR SABOUKOULOU
Christiane Philippe ' Dominique Didier \ Patrice Francfs
92 93 o T3 08 Wasquehal B 67
BURLETT g HEROLD RINGUET FLAMENT LOGEZ . SZYMCZAK
Pascale 'v" Dominique Karl Philippe Quarda = Michel
T3 Marly 91 59 Wasquehal 62
CALVO HOLDRINET f ROCCIA GENSSE / LOUCHET TOUILA
Jean-Manuel Chantal Laurent Philippe - Benoit Noura
VD T3 77 80 Wasquehal Nancy
CAMPISTRON HOULETTE o SALIOU GIER MALFOY VAN INGHELANDT
Myrlam Guillaume Olivier Marléne Hervé Karine
VD 77 "E] 25 62 Wasquehal
CANY JACQUES SCHWARTZ GONTIER MANDRAY « VANDENBROUCK
Michele Eric l;a Laurent Daniel Corinne Muriel
La Fayette T2 77 80 Nancy i Wasquehal
DAHLER JEAN SINGH GRASSO MARLIER ' VIGNAUD
Nathalie Philippe Rosine Sandrine Gilles ‘,‘ Daniel
T3 T2 LaFayette 80 Wasquehal 21
1 DANJOIN KADRI TAURY GUEYE MARTIN WOJAK
Martine Abdelkader Jean-Luc Béatrice Didier Eric
T2 94 VDF Wasquehal 68 ne
DEMAGNEE | KANOR " TAzIBT MARTIN
Chantal Chantal Evelyne Evelyne
T3 VDF VDF 62

DESBAT-
LENEVEU

. LABAUDE TOIGO
Patrice

T3

Véronique
T3

Bernadette
VDF

DREVEAU LAMONNIER TOUTEZENO
Bernard Brigitte André
: 60 TS5 . 93

M

Votez

i s
- rd .
DUPONT LANDRY TRANCHANT | lle de la Réunion
Fabien .‘.t Murielle Noélle
77 ¥ 13 VdF BONNE OLIVATE
oy Georges f Yolain
EJIDO SIERRA - LE CLAIRE TUAILLON Tle de la Réunion Tle de la Réunion
Patrick Patrick Sophie
T3 LaFayette Marly LAUBE RAMIN
Nadia Pascaline
B FERRAH LE FOURNIS VERDELET Tle de la Réunion Tle de la Réunion
Y Saliha i Caroline Olivier
92 T5 VDF
FITOUSSI LEGARSON ZAROUK
5 e .} Erc ﬁ asmina Des femmes et des hommes de toutes
94 A 94 92

MIMOUN
Joseph
95

générations engagés a défendre vos intéréts !



DONNEZ-NOUS LA CAPACITE DE CHANGER LES CHOSES !

A Theure oU I'Entreprise entend accélérer sa transformation, accroitre davantage les délocalisations, et réduire encore
massivement les frais généraux, votre choix aura toute son importance : sur 'emploi, vos conditions de travail et votre
rémunération.

Ce qui doit nous déterminer avant tout, c’est I'action syndicale, le respect des engagements pris, autrement dit le respect du
mandat confié. Soyez assurés que la confiance que vous apporterez aux listes FO ne sera pas détournée de la défense
exclusive de vos droits et de vos intéréts.

Donnez-nous la capacité de changer les choses !

§ B8 &8 88 &84

€ & &

La priorité aux Augmentations Générales pour tous,
Qu’Aucun Cadre ne soit a la Garantie Minimale de Points (GMP),
L’égalité salariale immédiate entre les Femmes et les Hommes,

La suppression de l'articulation entre la participation et I'intéressement qui prive en moyenne les salariés
(PA et PC) de 1 500 < par an,

L’arrét des délocalisations et des externalisations,

Le remplacement des départs un pour un pour permettre I'adaptation inmédiate des effectifs des services a
la charge réelle de travail,

Le maintien de tous les emplois, des activités sur tous les sites,

L’'Indépendance totale des syndicats par le reversement de la dotation du cheque syndical aux salariés
(1 million d’€),

L’Extension de la prise en charge des frais de transport domicile travail a tous les types de transport.
Une véritable formation professionnelle vecteur de progression de carriére,

Une Gestion des activités sociales et culturelles, plus juste, plus proche des salariés, sans lien avec les
résultats électoraux et basée sur une gestion par site pour le PA, et spécifique pour le PC,

Le respect des prérogatives des Instances de représentation du personnel afin de s’opposer efficacement
aux conséquences des réorganisations incessantes et des nouveaux outils.

Et de maniere spécifique pour les commerciaux !
Le commissionnement au 1er € pour tous les commerciaux,

L’'indemnisation du domicile lorsque que celui-ci est utilisé a des fins professionnelles,

L’Instauration d’'un minimum mensuel AXA supérieur aux minima FFSA pour les commerciaux sur le
principe appliqué au personnel administratif. Ce qui permettra a tous de bénéficier de Iallocation
d’ancienneté,

L’Arrét des pressions (6 290 départs en 6 ans), pour le respect de I'autonomie, du temps de travail et
I’équilibre vie privée/vie professionnelle,

Le remboursement des frais professionnels sur la base des frais réels et arrét de la refacturation des
kilometres réalisés au titre de I'activité professionnelle,
La mise en conformité des périodes d’essai pour les nouveaux embauchés.




