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Spécial AXA N° 6 
2008 

Le rapport TECHNOLOGIA,  qui a été commandé par le CHSCT Part/Pro Nord Est des commerciaux suite à des 
suicides ou tentatives de suicides, a fait ressortir, avec précision, les difficultés qu’un grand nombre de 
commerciaux, éprouvent à exercer leur métier au sein du réseau commercial salariés d’AXA. 
Une majorité de ceux-ci a exprimé avec sincérité et émotion combien la charge de travail est lourde, combien le 
niveau d’exigence de la part de l’entreprise est élevé, combien les efforts consentis ne se voient pas traduits, ni par 
un salaire en rapport avec le travail fourni, ni par la reconnaissance qui devrait s’imposer, et combien les 
commerciaux craignent pour leur santé. 
La direction, qui a pourtant pris connaissance de ce rapport il y plusieurs semaines, ne semble pas s’émouvoir plus 
que ça de la situation particulièrement préoccupante et angoissante dans laquelle sont plongés des centaines de 
salariés. 
Pire pour toute réponse, la direction, sans doute pas concernée par le contenu et les analyses de ce rapport, 
n’oppose, ces derniers jours, comme « thérapie » que la poursuite à l’option des non optants et impose de manière 
méthodique et organisée, le remplissage du PRC pourtant non obligatoire comme seule solution au problème de 
chiffre d’affaires rencontré par le réseau en exigeant toujours plus de rendez-vous, ce qui a pour conséquence 
immédiate d’accroître de manière significative la durée du travail déjà conséquente. 
Force Ouvrière constate, par ces pratiques, hélas sans surprise, que la direction n’entend pas apporter la moindre 
solution qui serait de nature à améliorer de façon concrète le quotidien des commerciaux. 
L’incitation à la vente de produits UC pourtant en pleine tourmente, le transfert  « vivement conseillé  » des 
produits en € et à primes de fidélité vers les contrats en unités de compte, en attestent. A ce jour, une seule chose 
prime pour la direction : faire du chiffre en général et du chiffre en UC en particulier ! 
Force Ouvrière condamne cette politique extrêmement dangereuse ! 
Force Ouvrière exige que soit arrêtée immédiatement cette politique « sociale » de l’entreprise qui met gravement 
en péril la santé de ses commerciaux et le réseau salarié par la même occasion. 
Force Ouvrière considère, que la direction, si elle est attentive au bien être de ses salariés comme elle le prétend 
dans les médias, doit revoir maintenant sa politique salariale et sociale en y apportant des réponses immédiates et 
concrètes en ouvrant sans plus tarder des négociations afin que les salariés puissent bénéficier notamment  de : 
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Bien entendu, nous avons proposé aux autres Organisations Syndicales de s’associer à cette 

déclaration, mais, contre toute attente, 
Aucune d’entre elles n’a jugé utile de s’associer à notre initiative! 

• 1 800 € de fixe non amortissable pour les CC  
• 2 000 € de fixe non amortissable pour les RC ADV, AT P 
• 2 200 € de fixe non amortissable pour les inspecteu rs conseils 
• l’effacement des kilomètres refacturés dans le cadr e de l’activité professionnelle 
• L’attribution à ceux qui le souhaitent d’une carte de carburants 
• Le remboursement des frais sur la base des frais ré els  
• La rétrocession des allocations d’ancienneté injust ement supprimées 
• Le commissionnement dès le premier € de production 
• Le retour aux primes de technicité 
• Le rattachement des salariés de la PFAC aux conventi ons administratives de 1992 
• Le retour à leur ancien contrat de travail pour ceu x qui le souhaitent 
• Le versement d’une prime de 1 500 € en l’absence d’ intéressement   
 

 

* CHSCT : Comité d’Hygiène, de Sécurité et      
                                  des Conditions de Travail. 
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Retrouvez l’ensemble de nos publications 
  sur notre  site internet :  

 
www.synpafo.org 

Région Ouest : 

ANKERMANN Gérard (14)   Tel : 06 79 70 58 93 
BRAND Fabrice (35)              Tel : 02 99 09 33 42 
BELLIOT  Patrice (44)            Tel : 06 08 61 05 90 

CHAUVIN Christine (44)       Tel  : 06 10 96 50 95 
DI MAURO Marc (41)           Tel : 06 86 07 85 31 
DITTIERE Patrice (49)           Tel : 02 41 54 22 55 

JUHE Loïc (50)                        Tel : 02 33 90 99 47 
LE TIEC Philippe (35)            Tel : 02 99 59 36 08  

MARANGONI Delki (50)       Tel :  02 33 05 82 61 
MIROUX  Yvan (44)               Tel :  06 72 74 33 06 
MOY Marylène (29)              Tel : 02 98 73 34 89 

PESCHE Alain (53)                 Tel : 06 07 29 33 73 

Région Nord Est : 

BELGERI Régis  (88)            Tel : 03 29 09 43 09 
GENSSE Philippe (80)         Tel : 06 63 42 79 73 
FESSARD Didier (08)           Tel : 03 24 37 78 33 

FLAMENT Philippe (59 )     Tel : 06 12 38 72 98 
GONTIER Daniel (80)          Tel : 03 22 20 36 22 
JACQUES James  (55)          Tel :  03 29 88 30 85 

JAMBON Pierre (21)            Tel : 06 07 53 70 47 
HERRMANN Roland (67)    Tel : 03 88 33 22 03 

MARTIN Evelyne ((62)         Tel : 06 17 67 67 15 
MORITZ Thierry (21)            Tel : 06 03 88 01 45 
MÜLLER Franck (55)            Tel : 03 29 86 11 61 

PETIT Christian (62)             Tel : 06 08 48 16 21 
VIGNAUD Daniel (21)          Tel : 06 11 57 33 82 
WAUTHY Didier (80)            Tel : 06 07 26 72 95 

Vos délégués  

SY.NPA FO 

AXA 

Région Sud-ouest 
BERGERAT Laurent (87)      Tel : 06 17 28 84 31 
CHAUX Pierre (87)               Tel : 06 20 95 79 06 

DUCOS Muriel (65)              Tel : 06 23 59 77 72 
GAZEAU Anne-Lise (16 )     Tel : 06 82 91 20 28 
HABAROU Marielle (65)     Tel :06 10 32 32 45 

LIZZOLA Alain (32)               Tel : 06 21 19 95 82 
ROQUEBERT Colette (31)    Tel : 06 73 70 99 04 
PERDUCAT Pascal (33)        Tel : 06 07 59 70 04 

STAAL Hervé-Noël (33)       Tel : 06 87 29 21 85 

Ile de France 

 

ALTINDAG Hasan (95)  

Tel : 06 08 53 27 89 

 

CHAPUT Catherine (93)

Tel : 01 43 84 36 20 

 

MORNET Henri (93) 

Tel : 06 19 96 45 95 

 

 

SCHWARTZ  Laurent(77) 

Tel : 06 88 31 71 60 Région Sud-est 

 

BONTHOUX Pierre (13)             Tel : 06 12 34 25 31 
ETIENNE Guy (69)                      Tel : 06 75 06 52 10 

FERRARI Eric (06)                       Tel : 06 11 74 97 76 
GIOVANNELLI Michel (13)        Tel : 06 11 25 17 88 
LUCCHINI  Marc (20)                 Tel : 06 11 89 25 17 

MARTIN Patrick (69)                  Tel : 04 78 97  21 26 
THOMAS Marie- Hélène (84)   Tel :  06 18 03 82 71 

VADROT-GALDIES  E. (71)         Tel : 06 68 47 40 63  

Le Syndicat National des Producteurs d’Assurances vous invite à participer 
en nombre aux réunions qu’il organise dans vos départements. 


