
Spécial Messagerie 01 ~ 07         Janvier 2007 
 

SYNPA-FO Section AXA-France 
Les brèves expresses 

 

Syndicat National des Producteurs d’Assurances & de Capitalisation   –   cgt-Force Ouvrière 
Mercredi 31 janvier 2007 

 

 

Convention Pierson… 
… Convention Bidon

Loin du « show » des conventions, Axa avec son projet Ambition 2012 a programmé la baisse du coût du 
travail en France. 
Loin du « show » des conventions, Axa avec son projet Ambition 2012 a programmé l’accroissement de la 
productivité et l’enrichissement des actionnaires. 
Alors que le Comité Central n’a pas été consulté, Axa veut faire passer son projet en force au mépris des 
Organisations Syndicales et de ses salariés. 
Le code du travail, le SMIC, les acquis sociaux, le statut de salarié et les contrats de travail collectifs sont 
autant d’obstacles à l’enrichissement de nos dirigeants et cela leur est INSUPPORTABLE ! 
Pour ces messieurs, les salariés, en France, sont beaucoup trop payés et ne travaillent pas assez. Alors, il 
faut aller au Maroc, en Inde, … où travaillent déjà pour Axa plusieurs milliers de salariés sous payés. Et 
comme le déclare, non sans une certaine fierté, Henri De Castries : « nous recrutons 100 personnes par 
mois pour faire de l’offshoring en Inde . . .  En terme d’emplois délocalisés, l’addition du Maroc, de l’Inde 
et de la Chine sera proche de 70 000 dans moins de 5 ans ». 
C’est pourquoi les salariés administratifs et commerciaux d’Axa en France et leurs représentants Syndicaux 
rejettent dans une grande majorité le projet « AMBITION 2012 ». 
Les salariés d’Axa ne se laisseront pas abuser ni chloroformer par la grande messe des conventions qui 
ont pour seul objet de leur « faire partager » le projet Ambition 2012 en un mot, leur faire accepter tous 
les reculs sociaux qu’il implique. 
Les salariés en ont assez des mensonges, des tours de passe-passe initiés sous la lumière de la scène et 
des grandes déclarations et promesses faites la main sur le cœur. 

Les salariés se sont exprimés, les salariés l’exigent, pour leur avenir et celui 
de leurs enfants ! 

 Aucune délocalisation 
 Aucune externalisation 
 Aucune fermeture de site 
 Embauches en CDI 

RETRAIT DU VOLET SOCIAL AMBITION 2012 


