Force Quvriere

AXA France

Apres les salariés de Montauban, 250 salariés de Tivoli disent :
e Non a la délocalisation, Non a I'externalisation,
e Non a la fermeture des sites
e 1 embauche en CDI pour un départ,
e Embauche immédiate de tous les précaires, alternance et
temporaires actuellement en poste

Le 19 octobre 2006, a I'appel de la CGT, rejointe par la CGC, 'UDPA et FO, 250 salariés du site de
Tivoli se sont réunis pour débattre du projet Ambition 2012.

Apres que FO, la CGT et 'UDPA aient fait part de leur analyse du projet Ambition 2012, un large débat
s'est instauré.

Un salarié, approuvé par nombre de ses collegues, fait part de son étonnement de ne pas voir
certaines organisations syndicales.

Plusieurs salariés sont intervenus pour dire leur ras le bol des conditions actuelles de travail qualifiées
de pénibles et insoutenables, réclamant non seulement I'embauche en remplacement des départs
mais aussi, de maniére déterminée, I'embauche immédiate pour les soulager le plus vite possible tant
la pression est grande.

A l'issue des débats, s’appuyant sur I'appel des salariés de Montauban aux organisations syndicales,
une pétition est adoptée a I'unanimité des participants pour dire :
» aucune délocalisation,
> l'arrét de la dégradation de nos conditions de travail par
I’embauche immédiate d’effectifs supplémentaires en CDI et que
tout départ a venir soit remplacé par une embauche en CDI,
» I’embauche en CDI des jeunes en alternance, stagiaires, CDD et
précaires,
» aucune externalisation,
» aucune fermeture de site, aucune suppression d’emploi.

Pour Force Ouvriéere, cette pétition confirme le rejet par les salariés du volet social du projet Ambition
2012. Comme l'ont demandé les salariés de Tivoli et de Montauban, il s'agit aujourd’hui d’étendre
cette pétition a I'ensemble des sites d’Axa en France. C'est en ce sens que FO s'adresse a I'ensemble
des sections syndicales de la Tour Axa pour gu’elles reprennent a leur compte cette pétition.

Tous ensemble, tous unis, contre le projet Ambition 2012.
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