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CHÈQUE SYNDICAL : 
« QUI PAYE GAGNE ! » 

Le « monde syndical AXA » vient d’entrer en émoi, dans une période d’effervescence. 

Bien entendu, les conséquences sociales dramatiques du projet « Ambition 2012 » y sont pour quelque 
chose, mais, malheureusement, ce n’est ni de cette émotion, ni de cette effervescence, que nous 
voulons parler… 

Non, il s’agit de cette période, désormais bien connue du personnel, de l’ouverture de la chasse… Car 
c’est bien d’une chasse au bon de financement syndical dont il s’agit. Les salariés étant, pour la 
circonstance, transformés en gibier que l’on traque, en vue d’obtenir le fameux bon, que nous ne 
qualifierons pas tant les superlatifs négatifs sont nombreux pour exprimer les sentiments qu’il nous 
provoque. 

MAIS AVANT QUE VOS CORNES REJOIGNENT LA GALERIE DES TROPHÉES 
AU DESSUS DE LEURS CHEMINÉES… POSEZ VOUS LES BONNES QUESTIONS ! 

♦ Comment, en effet, comprendre qu’une Direction soit prête à « lâcher » 1 million d’euros 
aux organisations syndicales alors que, dans le même temps, elle appelle tous les salariés à 
faire des efforts, des économies, à se serrer la ceinture ? 

♦ Comment, en effet, comprendre que cette même Direction souhaite financer « grassement » 
les syndicats au moment où elle engage un projet (Ambition 2012) destructeur de l’emploi 
et des régimes sociaux par le biais des délocalisations et des externalisations ? 

♦ Comment, en effet, une organisation syndicale peut-elle garder sa dignité en acceptant de 
percevoir de telles sommes quand dans le même temps – conséquence des accords souvent 
signés par elle - les rémunérations baissent, le pouvoir d’achat diminue, de plus en plus de 
collègues se trouvent dans des difficultés financières parfois insurmontables ? 

♦ Comment imaginer qu’un syndicaliste puisse, sans broncher, percevoir ainsi le moindre 
centime d’une Direction qui paye 60 % des commerciaux au SMIC (chiffres fournis par la 
direction lors de la NAO 2006, 60 % des commerciaux phénix ne sont pas à l’OMP), 
impose des horaires et des conditions de travail qui se dégradent dans le but à peine 
dissimulé voire ouvertement avoué de diminuer les coûts et augmenter la productivité ? 

LES RÉPONSES SONT CONTENUES DANS LES QUESTIONS ET LA CONCLUSION EST 
ÉVIDENTE (d’ailleurs vous êtes près de 50 % à détruire le chèque ou à le remettre à FO) : 
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POUR DEMEURER UN SYNDICAT INDÉPENDANT, REVENDICATIF, UNIQUEMENT 
PRÉOCCUPÉ PAR L’AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE VIE DES SALARIÉS… 

IL FAUT RENONCER À CE TYPE DE FINANCEMENT !!! 

Alors, comment les partisans de ce mode d’asservissement justifient-ils leur position auprès du 
personnel ? « En nous remettant votre chèque syndical, vous nous permettrez de vous informer et de 
former nos militants… ». Un effort de mémoire vous permettra de vous rendre compte que : 

• FORCE OUVRIÈRE distribue autant et parfois plus de tracts que les autres organisations 
syndicales. 

• FORCE OUVRIÈRE forme régulièrement ses militants qui nous semblent, dans leur 
grande majorité, aussi capables que les délégués des autres syndicats. 

• FORCE OUVRIÈRE est restée un syndicat véritablement indépendant qui refuse 
d’entériner des accords qui démantèlent les droits et les acquis des salariés. 

ET POURTANT… 

FORCE OUVRIÈRE REFUSE LE CHÈQUE SYNDICAL !!! 

Si FORCE OUVRIÈRE n’a pas besoin du chèque syndical pour vivre… Pourquoi serait-ce différent 
pour les autres ? Dès lors, où va l’argent ? Rectifions quelques contrevérités ! 

º « Le chèque syndical contribue au financement des activités sociales et culturelles » : Pas un 
centime ! C’est écrit noir sur blanc dans l’accord AXA ! Ceux qui véhiculent ce genre de 
fausses informations espèrent que le personnel craigne la disparition de ces activités s’il ne 
remet pas son chèque. C’est ce qu’on appelle de la malhonnêteté intellectuelle. 

º « Les bénéficiaires justifient leurs dépenses auprès du personnel » : Dans les grandes lignes 
uniquement, a fortiori et sans contrôle possible. Il ne faut pas s’appeler Nostradamus pour 
savoir ce que peut recouvrir, par exemple, un poste tel que « missions »… Bon appétit, 
Camarades ! 

º « Le bon de financement ne se substitue pas à la cotisation syndicale » : Un récent rapport 
commandé par le premier ministre (rapport Hadas/Lebel) constate et confirme exactement 
l’inverse. 

º « Ne pas donner le chèque aux syndicats revient à en faire cadeau au patron » : Si l’on suit 
ce raisonnement, comment expliquer que, lorsque FORCE OUVRIÈRE a émis l’idée de 
reverser aux salariés l’intégralité des chèques perçus, nous ayons fait l’objet des pires 
menaces (juridiques et autres) de la part de la Direction et de tous les syndicats ? En 
revanche, la remise de « petits cadeaux » siglés du logo d’une organisation syndicale ne 
semble pas poser de problème, il faut croire que le ridicule ne tue pas, y compris au 
royaume de la corruption ! C’est pourquoi : 

VOUS DÉTRUIREZ VOTRE CHÈQUE SYNDICAL 

Mieux ! 

VOUS REMETTREZ VOTRE CHÈQUE SYNDICAL AUX MILITANTS DE 
FORCE OUVRIÈRE SACHANT QU’IL NE SERA PAS ENCAISSÉ.  
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Dépt. Nom Téléphone Email Adresse 

06210 FERRARI Éric 06.11.74.97.76 eric.ferrari@tele2.fr 
38 allée de Gabron Le Motteana Bat B 

Entrée A 06210 MANDELIEU 

08090 FESSARD Didier 03.24.37.78.33 didier.fessard@axa.fr 14 rue Haute 08090 FAGNON 

13090 GIOVANNELLI Michel 06.11.25.17.88 michel.giovannelli@axa.fr 
Rés. Valvert Bat B 12 rue de la Fourane 

13090 AIX EN PROVENCE 

13540 BONTHOUX Pierre 06.12.34.25.31 pierre.bonthoux@axa.fr 
Les Palombes 26 Les Érables 

13540 PUYRICARD 

14000 ANKERMANN Gérard 06.79.70.58.93 gerard.ankermann@wanadoo.fr 
105 rue du Maréchal Galliéni

 14000 CAEN 

16600 GAZEAU Anne Lise 06.82.91.20.28 annelise.gazeau@free.fr 
48 rue Victor Hugo 

16600 MAGNAC SUR TOUVRE 

20000 LUCCHINI Marc 06.11.89.25.17 marc.lucchini@axa.fr 
36 Bd Lucien Bonaparte Rés. Fleurie 

20000 AJACCIO 

21130 JAMBON Pierre 06.07.53.70.47 pierre.jambon@axa.fr 
18 route de Flammerans 

21130 AUXONNE 

21310 VIGNAUD Daniel 06.11.57.33.82 dany.vignaud@wanadoo.fr 
Lotissement les Pins 11 rue de Cadorago 

21310 BELLENEUVE 

29190 MOY Marylène 02.98.73.34.89 marylene.moy@axa.fr 
8 rue Meugleuz Ar Pont 

29190 GOUEZEC 

31360 ROQUEBERT Colette 06.73.70.99.04 colette.roquebert@axa.fr 7 rue de la Goutille 31360 BOUSSENS 

32500 LIZZOLA Alain 06.21.19.95.82 alain.lizzola@axa.fr 
Route de Pauilhac 

32500 FLEURANCE 

33820 STAAL Hervé Noël 06.87.29.21.85 h.staal@libertysurf.fr 
BP 20   29 Le Bourg 

33820 ST PALAIS DE BLAYE 

33950 PERDUCAT Pascal 06.07.59.70.04 pascal.perducat@axa.fr 
BP 1   12 allée Jacques Cartier 
33950 LEGE CAP FERRET 

35000 LE TIEC Philippe 02.99.59.36.08 letiec.philippe@neuf.fr 7 rue de Brocéliande 35000 RENNES 

35160 BRAND Fabrice 02.99.09.33.42 fabrice.brand@axa.fr 4 rue Paul Porteu 35160 TALENSAC 

41350 DI MAURO Marc 06.86.07.85.31 marc.dimauro@axa.fr 
4 route Nationale 

41350 ST GERVAIS LA FORET 

44240 CHAUVIN Christine 06.10.96.50.95 christine.chauvin@axa.fr 
le Pré de l'Epau 44240 LA 

CHAPELLE SUR ERDRE 

44410 BELLIOT Patrice 06.08.61.05.90 patrice.belliot@axa.fr 
21 rue de la Lande 44410 LA 

CHAPELLE DES MARAIS 

44800 MIROUX Yvan 06.72.74.33.06 yvanmiroux@free.fr 
14 avenue Pasteur 

44800 SAINT HERBLAIN 

49320 DITTIÈRE Patrice 02.41.54.22.55 patrice.dittiere@wanadoo.fr 
11 rue Adèle Considère 

49320 BRISSAC QUINCÉ 

50000 MARANGONI Delki 02.33.05.82.61 delkimarangoni@yahoo.fr 392 rue de Tessy sur Vire 50000 ST LO 

50290 JUHUÉ Loïc 02.33.90.99.47 juhue@wanadoo.fr 15 rue de la Vierge 50290 BREHAL 

53400 PESCHÉ Alain 06.07.29.33.73 alain.pesche@laposte.net La Haute Roussière 53400 ATHÉE 

55100 MULLER Franck 03.29.86.11.61 franck.muller@axa.fr 3 Sentier St Charles GLORIEUX 
55100 VERDUN 

55400 JACQUES James 03.29.88.30.85 jamesjacques007@aol.com 18 rue Basse 55400 EIX 

59000 MICUCCI Joël 06.70.95.33.09 micuccijoel@aol.com 68 avenue Butin 59000 LILLE 

59141 FLAMENT Philippe 06.12.38.72.98 philflament@aol.com 34 route de Bapaume 59554 
RAILLENCOURT SAINTE OLLE 

ÉLUS ET REPRÉSENTANTS FORCE OUVRIÈRE 
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BULLETIN D’ADHÉSION OU DE RENOUVELLEMENT 
Adhésion    Renouvellement  

COTISATIONS MINIMALES 2006 
E.I. : 145€  E.B. : 120€  Retraités : 80 € 

NOM ..............................................................................Prénom ..............................................................................  
Adresse .......................................................................................................................................................................  
Compagnie : ....................................Réseau :.............................................. Statut : ................................................  

...................................................... Email (personnel) ...........................................................................................  

Fait à ...................................... le..........................................................  

Reçu Fiscal  OUI   NON   (signature) 
 

Adresser votre bulletin accompagné de 4 étiquettes et d’un chèque libellé à l’ordre du SY.N.P.A. - F.O. à 
Patrice DITTIÈRE    11 rue Adèle Considère  49320 BRISSAC QUINCÉ 

NOUS APPELONS L’ENSEMBLE DES SALARIÉS À REJOINDRE FORCE OUVRIÈRE 

Dépt. Nom Téléphone Email Adresse 

62158 MARTIN Évelyne 06.17.67.67.15 evelyne.f.martin@axa.fr 1 Bis route Nationale BAVINCOURT 
62158 L'ARBRET 

62810 PETIT Christian 06.08.48.16.21 christian.petit@axa.fr 720 rue St Pol 
62810 AVESNES LE COMTE 

65400 HABAROU Marielle 06.10.32.32.45 marielle.habarou@cegetel.net Chemin d'Aumizos 
65400 GEZ ARGELES 

65500 DUCOS Muriel 05.62.96.25.90 m.ducos3@libertysurf.fr 700 route d'Artagnan 
65500 VIC EN BIGORRE 

67800 HERRMANN Roland 03.88.33.22.03 roland.herrmann@club-internet.fr 8 rue Nationale 67800 BISCHHEIM 

69650 ÉTIENNE Guy 06.75.06.52.10 guy.etienne@axa.fr 2 rue Henri Vincenot 69650 
ST GERMAIN AU MONT D'OR 

71000 VADROT-GALDIES 
Élisabeth 06.68.47.70.63 elisabeth.vadrotgaldies@axa.fr 11 rue Berthie Albrecht 71000 MACON 

71250 BERNARD DELHOMME 
Sylviane 03.85.59.15.70 sylviane.bernarddelhomme@axa.fr 17 rue Joséphine Desbois 71250 CLUNY 

77590 SCHWARTZ Laurent 06.88.31.71.60 LRNTSCHWARTZ@aol.com 3 impasse des Perriers 
77590 FONTAINE LE PORT 

80080 WAUTHY Didier 06.07.26.72.95 didier.wauthy@laposte.net Vallée St Ladre 16 rue Jacques Brel 
80080 AMIENS 

80100 GONTIER Daniel 03.22.20.36.22 daniel.gontier@axa.fr 189 BD Voltaire 80100 ABBEVILLE 

80200 GENSSE Philippe 06.63.42.79.73 GENSSEPH@aol.com 3 rue du Moulin Pont les Brie 
80200 ETERPIGNY 

84000 THOMAS Marie Hélène 06.18.03.82.71 mariehelene.thomas@axa.fr 7 rue du Rempart d'Oulle 
84000 AVIGNON 

87003 CHAUX Pierre 06.20.95.79.06 chauxp@wanadoo.fr 30 rue Théodore Bac   BP 88 
87003 LIMOGES Cedex 

87100 BERGERAT Laurent 06.17.28.84.31 laurent.bergerat@wanadoo.fr 26 rue Hyacinthe Faure 87100 LIMOGES 

88260 BELGERI Régis 03.29.09.43.09 regis.belgeri@axa.fr Lot. Le Grand Pré 88260 DARNEY 

93170 MORNET Henri 06.19.96.45.95 h.mornet11@libertysurf.fr 102 avenue Raspail 93170 BAGNOLET 

93270 CHAPUT Catherine 01.43.84.36.20 catherine.chaput@axa.fr 15 Bd de la République 93270 SEVRAN 

94110 STÉFANINI Jean Claude 01.47.74.14.59  4 place Henri Didon 94110 ARCUEIL 

95590 ALTINDAG Hasan 06.08.53.27.89 hasan.altindag@laposte.net 13 rue du Four du Gué 95590 PRESLES 

ÉLUS ET REPRÉSENTANTS FORCE OUVRIÈRE 


