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Adresse aux commerciaux de toutes les sociétés d’assurances 
 
L’Assemblée Générale annuelle (AG) du SYNPA-FO, regroupant les syndiqués commerciaux de nombreuses 
sociétés d’assurances (Agf, Gan, Axa, Aviva, Gpa, Cma, Suisse Life…), s’est tenue le 5 mai 2006. 
 
Elle a débattu tant de la situation générale que de celle particulière des producteurs salariés des sociétés 
d’assurances. 
 
L’A.G. a fait le constat suivant : le 29 mai 2005, l’immense majorité des salariés, en rejetant le projet de 
constitution européenne, disait non à la politique antisociale décrétée par Bruxelles. 
 
Malgré ce rejet massif, le gouvernement, bafouant la démocratie, continue à appliquer les décisions de 
Bruxelles : 

• Démantèlement des services publics, 
• Privatisations de tous les secteurs d’activité y compris l’éducation nationale, 
• Développement de la précarité à travers le CPE, le CNE, le contrat seniors et autres emplois 

subventionnés. 
 
Derrière ces attaques, ce sont tous les acquis sociaux, toutes les garanties sociales, inscrits dans le Code du 
Travail, les Conventions Collectives que le gouvernement et les organisations patronales veulent faire  
disparaître. 
 
Parallèlement, les profits des sociétés n’ont jamais été aussi grands. D’un côté une paupérisation grandissante, 
de l’autre une appropriation des richesses sans bornes démontrant, si besoin était, que les intérêts des salariés 
et des tenants du capital sont fondamentalement opposés. 
 
L’Assemblée Générale du SYNPA-FO constate que cette politique de réduction des coûts salariaux, au profit des 
actionnaires, s’est traduite ces dernières années dans les réseaux commerciaux : 
 

• Par une réduction des effectifs, 
• Par une remise en cause du salariat, à travers le développement des nouvelles « catégories » de 

producteurs non salariés de type « mandataires », 
• Par une réduction des salaires à travers des « négociations » sur les structures de rémunérations, où se 

substituent progressivement au paiement à l’acte de vente, les primes de productivité, 
• Une détérioration des conditions de travail (augmentation substantielle de la durée journalière de travail, 

un contrôle permanent de l’activité et donc développement du stress…), 
• Un développement de la flexibilité de l’emploi auquel s’ajoute celui de la rémunération. 

 
Par ailleurs, l’AG du SYNPA-FO estime que les conditions de travail et de rémunérations déplorables existantes 
également sur les plates-formes commerciales (qui ne cessent de se développer), sont l’illustration de la 
situation dans laquelle le patronat de l’assurance entend plonger l’ensemble des commerciaux et au-delà 
l’ensemble des salariés des sociétés d’assurances : salaire de misère, conditions matérielles de travail 
dégradées… 
 
L’AG du SYNPA-FO considère que si ces politiques anti-sociales se poursuivent, pour la première fois depuis 
plusieurs décennies (hors période de guerre), la génération actuelle va laisser à ses enfants une situation sociale 
moins bonne que celle que lui ont légué les générations précédentes. 
 
Pour nous faire accepter l’inacceptable d’aucun voudrait nous faire croire à l’inéluctabilité de la situation. 
 
Mais comment l’inacceptable serait-il acceptable ? 
 
Est-il acceptable de travailler 50 heures hebdomadaires ? 

SY.N.P.A.-F.O. 28, rue des Petits Hôtels 75010 Paris  ℡  01 48 01 91 91  Fax : 01 48 01 91 81 



 
Est-il acceptable que nombre de producteurs ait un salaire au niveau du SMIC (qui doit être versé 
mensuellement) voire inférieur au SMIC ? 
Est-il acceptable qu’un employeur puisse licencier selon son bon vouloir ? 
 
Cela est-il tolérable que ceux qui réduisent les salaires, réduisent les effectifs et développent la précarité, 
s’octroient des rémunérations faramineuses ? 
 
Comment accepter par exemple que Jean Philippe THIERRY, Président des AGF, voit sa rémunération, hors 
« stock-options » triplée en 3 ans quand parallèlement il réduit les rémunérations des commerciaux ? 
 
Est-il acceptable qu’un an de salaire de Henri de Castries, Président d’Axa, représente 130 ans du salaire moyen 
d’un EB quand par ailleurs il délocalise les emplois, réduit les effectifs et les rémunérations. Et ce sont ceux-là 
qui tentent de faire croire aux salariés que leurs intérêts ne sont pas différents des leurs, alors que justement, 
leurs salaires extraordinaires sont liés aux dividendes versés aux actionnaires lesquels sont inversement 
proportionnels à l’évolution des coûts salariaux. 
 
Considérant que tout cela n’est pas acceptable, l’AG du SYNPA-FO s’est interrogée sur l’inéluctabilité de la 
situation et sur les moyens d’y faire face. 
 

Rien n’est inéluctable ! 
 
Le recul du gouvernement et du patronat sur le CPE suite aux puissantes mobilisations des jeunes et des 
salariés de mars/avril 2006 le prouvent. 
 
Ce qu’une loi a fait une autre loi peut le défaire ! 
 
Le combat contre le CPE atteste qu’avec l’unité, sur la base de revendications claires, les salariés peuvent 
« gagner ». Il démontre également que seul le rapport de force est « payant ». 
 
C’est ce que prouve également le recul de la FFSA qui, suite à la campagne de signatures sur la lettre ouverte à 
Gérard de la Martinière - engagée par la Conférence de Défense de la Profession elle-même initiée par le 
SYNPA-FO - a été dans l’obligation d’augmenter les salaires minima garantis des EB et EI respectivement de 36 
et 25 %. 
 
Pour l’AG du SYNPA-FO, toute la situation démontre que : 

• les intérêts des salariés sont opposés à ceux des actionnaires et que la société est bien divisée en classes 
sociales aux intérêts antagoniques, 

• sous peine de nier toute possibilité de progrès social, rien n’est inéluctable, et que seul le rapport de force 
est moteur de ce progrès. 

 
C’est pour cela, pour défendre leurs intérêts, qu’il est impératif que les salariés, les commerciaux 
soient dotés d’organisations syndicales indépendantes du patronat et des gouvernements. 
 
Telle est l’analyse de la situation faite par l’AG du SYNPA-FO. 
 
En conséquence, l’AG du SYNPA-FO considère, que dans une situation difficile pour eux, il est plus que jamais 
nécessaire pour les commerciaux de se regrouper. 
 
C’est pour cette raison que l’AG du SYNPA-FO décide donc d’engager une campagne de syndicalisation. 
 
Elle appelle tous les commerciaux à discuter de la présente adresse. Leur propose de dresser leurs cahiers 
revendicatifs et de rejoindre ses rangs afin de créer le rapport de force indispensable à la survie des réseaux. 

 
 

Construire le rapport de force ! 
Développer le SYNPA-FO ! 
Reconquérir nos droits ! 

 
 

Adoptée à l’unanimité le 5 mai 2006 


